
Rat und Tat
              für Arbeitnehmer

Gestaltung:

neworx new media
URL: www.neworx.de
Email: info@neworx.de
Mobil: 0177 - 792 30 40

Flyerstars.de new inspirations GbR
URL: www.flyerstars.de
Email: info@flyerstars.de
Mobil: 0179 - 515 50 95

ARBEITNEHMERSCHUTZBUND

>    >    >    >    >    >    >

Kontakt:

Arbeitnehmerschutzbund Berlin e.V.
Askanischer Platz 4
10963 Berlin

Telefonnummer: 0177 - 213 47 64
Faxnummer:      030 - 224 115 52

Termine nach Vereinbarung

Damit Ihnen Telefonkosten erspart bleiben,
rufen wir Sie auf Wunsch gerne zurück.

Beitrittserklärung
            Arbeitnehmerschutzbund:

Monatsbeitrag: Azubi-Spartarif monatl. EUR 0,51
(Bitte Kopie des Ausbildungsvertrages beifügen)
Arbeitnehmer ab EUR 1.800.- monatl. Bruttoverdienst zahlen EUR 5.-
Alle Anderen monatl. EUR 2,56 (zutreffendes unterstreichen)
zzgl. einmaliger Aufnahmegebühr EUR 25,56

Ich bitte um widerruflichen Abruf ab Eintrittsdatum halbjährlich von
meinem Konto.

(Bitte in Blockbuchstaben schreiben)

Name, Vorname:
____________________________________________________

PLZ, Wohnort:
____________________________________________________

Strasse und Hausnummer:
____________________________________________________

Geburtsdatum:
____________________________________________________

Telefon privat:
____________________________________________________

Arbeitgeber:
____________________________________________________

Ich bitte um widerruflichen Abruf ab Eintrittdatum
halbjährlich von meinem Konto.

Name und Vorname des Kontoinhabers:
____________________________________________________
(Nur wenn mit Antragssteller nicht identisch)

BLZ:
____________________________________________________

Kontonummer (kein Sparkonto):
____________________________________________________

Geldinstitut/PGiroA, Filiale in:
____________________________________________________

Die Daten werden EDV-mäßig gespeichert.

Datum:
____________________________________________________

Unterschrift des Antragsstellers:
____________________________________________________

Unterschrift des Kontoinhabers:
____________________________________________________
(Nur wenn mit Antragssteller nicht identisch)

Immer wieder muss man um sein Recht kämpfen um Dinge
zu erhalten die einem zustehen! Sachbearbeiter bei
Behörden verhalten sich geradezu so als ob sie alles aus
der eigenen Tasche bezahlen müssten.

Arbeitgeber und Vorgesetzte erteilen im Schnellverfahren
und meist ohne Berechtigung Abmahnungen und
Kündigungen oder vergüten Überstunden nicht!

Deshalb bieten wir an, Ihnen bei Problemen mit dem Arbeitgeber
oder Behörden beratend zur Seite zu stehen.

Hilfe bei:
Abmahnung, Mobbing, Kündigung

Überprüfung von:
Arbeitsvertrag oder Zeugnis

Ärger mit dem Arbeitsamt etc.

(Unter Anerkennung der Satzung)



Wurde eine Sperrzeit gegen Sie verhängt oder warten
Sie bereits seit Wochen auf die abschließende
Bearbeitung Ihres Antrags auf Arbeitslosengeld?

Dann sollten Sie sofort unseren Rechtsbeistand in
Anspruch nehmen. Wir erwirken für Sie, für den
Fall das die Sperre unrechtmäßig vom Arbeitsamt
erteilt worden ist, die Aufhebung und die umgehende
Gewährung Ihres Arbeitslosengeldes.

Wir setzen für Sie sogar die Auszahlung eines
Vorschusses durch, sofern Ihr Anspruch dem Grunde
nach besteht, damit Sie nicht Monate auf Ihr Geld
warten müssen.

Dieser Service steht allen unseren Mitgliedern zur
Verfügung.

Dabei bezahlen Sie lediglich einen geringen monatlichen
Mitgliedsbeitrag zzgl. einer einmaligen Aufnahmegebühr
i. H. v. 25,56 € (50.- DM) !
So verfassen wir Beschwerden oder
reichen Klage für Sie ein, damit wir
Ihrer Forderung entsprechenden
Nachdruck verleihen können.

Also…
Zögern Sie daher nicht länger
und werden Sie noch heute
Mitglied im Arbeitnehmer-
schutzbund Am schnellsten
geht es, wenn Sie Ihre Beitritts-
erklärung (Beitrittsformular
siehe Rückseite) direkt an
unsere bundesweite zentrale
Mitgliederverwaltung faxen!

Faxnummer: 030 - 224 115 52

Sie haben Probleme mit dem Arbeitsamt!

Wenn Ihr Arbeitgeber Sie ermahnt oder abgemahnt hat,
sollten Sie nichts dem Zufall überlassen und sich sofort
rechtskundig machen!

Wir bieten unsere Leistungen an und helfen Ihnen in
dieser angespannten beruflichen Situation weiter.

Bedenken Sie dabei, dass eine Abmahnung immer die
Vorbereitung einer Arbeitgeberseite bedingten Kündigung
darstellt. Wir können helfen durch eine entsprechende
Beratung schlimmeres zu verhindern!

Sind Sie bereits gekündigt, so müssen Sie sofort handeln!
Sie haben nämlich nur 3 Wochen Zeit, gerechnet ab dem
Zeitpunkt der ordnungsgemäßen Zustellung der Kündigung,
diese gerichtlich anzugreifen.

Weitere Leistungen des Vereins…

-Für den Fall, dass Sie noch
Überstunden vergütet bekommen
müssen, fordern wir diese für
Sie ein!

-Wir überprüfen Ihren
Arbeitsvertrag auf „Fallen“
(rechtswidrige Bestimmungen).

-Zeugnisse überprüfen wir auf
unzulässige Formulierungen
wie z.B.: „Er/Sie war ein geselliger Mitarbeiter/in“.
Übersetzt heißt das:“ Er/Sie war ein Trinker/in“! Dabei
fordern wir in Ihrem Namen eine Änderung der
entsprechenden Zeugnispassagen.

- Kostenlose telefonische Rechtsberatung
im Arbeits- und Sozialrecht.

Was tun bei Abmahnung oder Kündigung! Tipps bei Behördenwillkür!

Egal bei welcher Gelegenheit Sie Anträge bei Behörden
stellen müssen, es kann immer wieder passieren, dass
Ihnen Leistungen vorenthalten werden, obwohl Ihnen
diese zustehen!

Warten Sie bereits Wochen oder sogar Monate auf einen
Bewilligungsbescheid Ihrer Behörde, so sollten
Sie die „Notbremse“ ziehen und uns einschalten!

Es besteht sogar die Möglichkeit, unter bestimmten
Voraussetzungen, eine Abschlagszahlung für Sie
durchzusetzen!

Sie müssen lediglich die Beitrittserklärung auf der
Rückseite dieser Broschüre ausfüllen und unterschrieben
an uns zurücksenden und schon werden wir für Sie aktiv.

Sollten Sie uns einen Anwalt, eine Gewerkschaft oder
eine Rechtsschutzversicherung
nennen können die in arbeits-
und sozialrechtlichen An-
gelegenheiten weniger
Beiträge oder Gebühren
als wir verlangen, so
erhalten Sie von uns für
2 Jahre die beitragsfreie
Mitgliedschaft.

Die an uns gezahlten Mitgliedsbeiträge sind steuerlich
absetzbar!
Wenn Sie sich z.Zt. in der Ausbildung
befinden wissen wir, dass gerade als Azubi Ihnen oft
zuviel zugemutet wird.

Dabei verstößt der Ausbildungsbetrieb nicht selten
gegen das Jugendschutz- und andere Gesetze.
Profitieren Sie von unserem Azubi-Spartarif, werden
Sie Mitglied und genießen Sie ab sofort unsere
Rechtsberatung.

Ihr Vorteil:

A R B E I T N E H M E R S C H U T Z B U N D

>    >    >    >    >    >    >



Antwort          Neu

 
Arbeitnehmerschutzbund.de 
Askanischer Platz 4 
 
10963 Berlin 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

>>> Einfach adressiert! >> An dieser Linie entlang Seite falten und mit Ihrer Beitrittserklärung in Fensterbrief stecken  >>> 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARBEITNEHMERSCHUTZBUND 
 >>> Rat und Tat für Arbeitnehmer <<< 
 
 
 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse! 
 
Bitte füllen Sie das Beitrittsformular vollständig aus  
 
und senden Sie es uns umgehend per Post oder Telefax zurück. 
 
                                                           
  
Telefax: 030 – 224 115 52  
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